Al pre firmy: co sa naucite a kde
mozete zacat’

Dlhy e-mail od zakaznika, poznamky z porady, nedokonéena ponuka a tabulka, ktoru treba vysvetlit
vedeniu. Kazda z tychto Uloh potrebuje pozornost ¢loveka. Cast prace véak tvori usporiadanie
podkladov, prvy navrh textu alebo opakované prepisovanie do rovnakého formatu. Prave tu sa da zacat
s Al.

Vzdelavanie PoznAl pre firmy vas prevedie konkrétnymi pracovnymi situaciami. Naucite sa pripravit
zadanie, vytvorit navrh, skontrolovat’ ho a upravit' na pouzitelny vysledok. Budete vediet’ aj rozpoznat,
kedy potrebujete lepSie podklady, schvalené prostredie alebo odborné posudenie.

Tento bezplatny uvod vam pomdze vybrat prvu ulohu pre seba alebo tim. Najskor vysvetlime moznosti
Al a to, €o o jej prinose hovoria data. Potom predstavime desat modulov a ukdzeme tri malé ulohy, na
ktorych si vyskuSate sposob u€enia. Na zaver si mozete stiahnut pouzité prompty v PDF.

Pre koho je vzdelavanie uréené

Pre majitelov a veducich menSich firiem, manazérov aj fudi v administrative, obchode, HR, marketingu,
financiach a podpore. Na vstup nepotrebujete programovat. Potrebujete poznat aspor Cast vlastnej
prace: ¢o ma vzniknut, odkial prichadzaju informacie a podla ¢oho spoznate chybu.

Ak ste Al eSte nepouzili, zaCnete na kratkom modelovom podklade. Ak ju uz pouzivate na texty,
nadviazete kontrolou vysledkov a vyuzitim v celom pracovnom postupe. Veduci timu si mbze vybrat
spolo¢nu ulohu pre kolegov a porovnat ich postupy. Jednotlivé moduly umoznia pokraCovat podla
pracovne;j roly.

Cast’ 1: Co dnes znamena pouzivat’ Al vo firme

Pojem umela inteligencia zahffa viacero technolégii. Pri praci sa mézete stretnut s rozpoznavanim
textu na dokladoch, prepisom hovoreného slova, triedenim sprav ¢i nastrojmi na tvorbu textov a
obrazkov. Nie kazdy takyto systém je chatbot. Kurz sa sustredi najma na postupy, ktoré mozno vyuzit v

zapojenie dalSich nastrojov.

Generativna Al vytvara navrh na zaklade zadania a dostupného kontextu. Napriklad z poznamok
pripravi zapisnicu alebo z opisov produktov navrhne porovnavaciu tabulku. Takyto navrh treba posudit
podla pévodnych podkladov. Model méze doplnit’ presvedcivo znejuci nespravny udaj; NIST tento jav
opisuje ako confabulation, ¢asto oznacovanu ako halucinacia. [3]

Odborny zdroj [3]: NIST (2024): Al 600-1, Generative Atrtificial Intelligence Profile, ast 2.2 Confabulation

Korlko firiem Al pouziva a €o z toho vyplyva

Podla Eurostatu pouZivalo v roku 2025 aspo jednu sledovanu technolégiu Al 20,0 % podnikov EU s
najmenej desiatimi pracujucimi osobami v zahrnutych odvetviach. V roku 2024 to bolo 13,5 % a v roku
2023 8,1 %. Medzi rokmi 2024 a 2025 teda podiel vzrastol o 6,5 percentuélneho bodu. Udaje nepopisuiju
vSetky Zivnosti a mikropodniky ani nehovoria, aku usporu jednotlivé firmy dosiahli. [1]
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Tieto Cisla su dévodom venovat téme pozornost. Rozhodnutie vasej firmy vSak musi vychadzat z
konkrétnej prace. Ak tim kazdy tyzden pripravuje podobné ponuky, ma zmysel otestovat ich tvorbu. Ak
potrebné udaje chybaju alebo vysledok nikto nevie skontrolovat, prvym krokom bude priprava
podkladov.

Odborny zdroj [1]: Eurostat (11. 12. 2025): 20% of EU enterprises use Al technologies

Podiel podnikov EU pouzivajucich Al (%)

2023 8,1 %
0 5 10 15 20 25

Zdroj: Eurostat, udaje za roky 2023-2025. Podniky s aspor 10 pracujucimi osobami v sledovanych odvetviach; nejde o
podiel vSetkych firiem. [1]

Aké trendy su délezité pre bezny tim

V udajoch Eurostatu za rok 2025 bola najrozSirenejSou sledovanou technoldgiou analyza pisaného
jazyka: pouzivalo ju 11,8 % zahrnutych podnikov. Rastlo aj vyuzivanie tvorby pisaného &i hovoreného
obsahu. Pre zaliatok vzdelavania je preto rozumné venovat velkd pozornost dokumentom, komunikacii
a spracovaniu informacii. [1]

V kurze sa od jednej odpovede v chate posuniete k opakovatelnému postupu. Pri zapisnici to znamena
pripravit poznamky, vytvorit navrh, overit rozhodnutia a odovzdat’ ulohy spravnym fudom. Pri reporte to
znamena skontrolovat’ data, vypocty a az potom pisat komentar. Takéto prepajanie krokov je
smerovanie nasho vzdelavania, nie tvrdenie, ze automatizacia sa uz oplati pri kazdej ulohe.

Odborny zdroj [1]: Eurostat (11. 12. 2025): 20% of EU enterprises use Al technologies

Cast’ 2: Odkial sa berie prinos a ako ho spoznate

Pri vybere prvej ulohy hladajte opakovanu ¢€innost' s dostupnymi podkladmi a zrozumitelnym vysledkom.
Méze to byt odpoved na beznu otazku zakaznika, suhrn kratkeho dokumentu alebo priprava osnovy
porady. Vyhodou je, ak ¢lovek dokaze navrh rychlo porovnat s tym, z Coho vznikol.

Al mbze skratit cestu od podkladov k prvému navrhu. Prinos v8ak vznikne az vtedy, ked je vysledok po
kontrole pouzitelny. Ak opravy trvaju dihSie neZ pévodna praca, treba zmenit zadanie, podklady alebo
vyber ulohy. Aj zistenie, ze urcity postup zatial neprinaSa usporu, ma hodnotu: firma méze sustredit’ Cas
na vhodnejSiu prileZitost.

Co ukazal vyskum v zakaznickej podpore

Brynjolfsson, Li a Raymond v Studii publikovanej v roku 2025 skumali zavadzanie Al asistenta u 5 172
pracovnikov zakaznickej podpory jednej firmy. Produktivita merana poc¢tom vyrieSenych poziadaviek za
hodinu vzrastla v priemere o 15 %. Vysledky sa liSili podla skusenosti pracovnikov. [2]
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Studia ukazuje, Ze prinos sa da merat na konkrétnej praci. Jej vysledok véak nemozno zamenit za
prislub 15-percentnej uspory pre kazdého absolventa. NavySe pocet vyrieSenych poziadaviek za hodinu
je iny ukazovatel nez percento usetreného pracovného Casu. V kurze sa naucite zvolit meranie, ktoré
zodpoveda vasej ulohe.

Odborny zdroj [2]: Brynjolfsson, Li a Raymond (2025): Generative Al at Work. Quarterly Journal of Economics, 140(2),
889-942. DOI: 10.1093/qje/qjac044

Kde hladat’ prvu prilezitost’

Situacia Co mdze pripravit Al Co overi ¢lovek

Opakovany e-mail Navrh odpovede podla podkladov. Fakty, ton, zavazky a adresata.

Poznamky z porady Prehlad rozhodnuti a uloh. Co bolo dohodnutg, kto a dokedy kona.

DIh§i dokument Suhrn a miesta relevantné k otazke. Sulad s textom, verziu a vynimky.

Pracovna tabulka Navrh vzorca alebo komentara. Vstupy, vypocet a vyznam vysledku.

Priprava rozhovoru Otazky a simulované reakcie. Vhodnost pre konkrétneho Cloveka a
situaciu.

Ako rozlisit’ asporu ¢asu od rychlejSieho prvého navrhu

Predstavme si modelovy tim, ktory spracuje 20 podobnych poZiadaviek tyZzdenne. Jedna mu bez Al trva
12 minut. S Al zaberie priprava zadania a navrhu 5 minut, kontrola a Uprava dalSie 3 minuty. Celkovy
¢as na poziadavku je teda 8 minut. Pri rovnakej kvalite vysledku ide o usporu 4 minut na ulohu, spolu 80
minut tyzdenne.

Toto je vypoctovy priklad, nie namerana uspora zakaznika PoznAl. Vlastny test ma zachytit’ aj pripravu
podkladov, opravy a pripady, ktoré sa nepodarili. Jednorazové nastavenie treba evidovat osobitne.
Uvolnenych 80 minut zaroven automaticky neznamena nizSie mzdové naklady; tim ich méze vyuzit
napriklad na vybavenie dalSich poziadaviek.

Modelovy vypocet celkového ¢asu

Polozka Bez Al S Al

Jedna poziadavka 12 min 5 min priprava a navrh + 3 min kontrola = 8
min

20 poziadaviek tyzdenne 240 min 160 min

Rozdiel pri rovnakej kvalite - 80 min tyzdenne; priblizne 33 %

povodného Casu

Co sa nauéite v desiatich moduloch

Portfélio tvori desat modulov, kazdy s desiatimi kapitolami. Spolu ide o 100 pracovnych tém. Vyberiete
si podla roly alebo podla problému, ktory prave rieSite. Administrativny pracovnik méze zacat e-mailmi a
zapisnicami, obchodnik pripravou na stretnutie a veduci timu zadavanim prace.
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Prehlad ukazuje typické vysledky vzdelavania. Jednotlivé kapitoly vysvetlia potrebné principy a prevedu
vas tvorbou aj kontrolou konkrétneho vystupu. Pri financiach, HR a pravnych témach je su€astou ucenia
aj rozpoznanie hranice, za ktorou potrebujete odborné posudenie.

Mapa portfélia PoznAl

Modul

S ¢im vam pomoze

Co vytvorite

Personalistika

Financie a uctovnictvo

Obchod a vyjednavanie

Administrativa

Manazment a vedenie ludi

Procesy a projekty

Marketing a komunikacia

Zakaznicka podpora

Bezpecné pouzivanie Al

Prieskum a inovacie

Pripravit nabor a zapracovanie nového
kolegu.

Spracovat' podklady a skontrolovat’ Cisla.

LepsSie sa pripravit na klienta a rokovanie.

Skratit pripravu opakovanych
dokumentov.

Spresnit zadania a pripravit naro¢ny
rozhovor.

Ujasnit postup, zodpovednosti a rizika.
Tvorit obsah podfla znacky a potrieb
publika.

Odpovedat zrozumitelne a podla
overenych pravidiel.

Posudit' udaje, nastroj a hranice pouzitia.

Overovat napady pred vac¢sou
investiciou.

Ako bude vyzerat’ jedna kapitola

Inzerat, otazky na pohovor, adaptacny
plan.

Udaje z dokladov, rozbor odchylok, cenova
kalkulacia.

Profil klienta, ponuka, nacvik namietok.

Odpoved na e-mail, zapisnica, osnova
prezentacie.

Zadanie ulohy, scenar spatnej vazby,
rozvojovy plan.

Pracovny postup, projektovy plan, register
rizik.

Prispevok, e-mailova séria, scenar videa.
Odpoved na staznost, FAQ, znalostny
¢lanok.

Kontrolny zoznam udajov a navrh
internych pravidiel.

Resers, produktové zadanie, navrh testu
zaujmu.

ZaCnete situaciou, ktoru poznate z prace. Dozviete sa, aky problém rieSite a ¢o budete na konci vediet.
Nasleduje vysvetlenie potrebnych pojmov a postupov so zdrojmi pri odbornych tvrdeniach. Pred prvou
ulohou uvidite cely vyrieSeny priklad vratane kontroly.

Potom si postup vyskuSate s pomocou a neskér samostatne na inom podklade. Zadanie vzdy uvedie
vasu rolu, vstupy, jednotlivé kroky a poZzadovany vystup. Dostanete vysvetlené rieSenie a kritéria, podla
ktorych posudite vlastnu pracu. Takéto striedanie vyrieSenych prikladov a samostatného rieSenia ma
oporu v prirucke IES; do firemného vzdelavania ho prenaSame ako navrhovy princip. [5]

Sucastou kapitoly bude schéma, graf, tabulka alebo iny vizual s konkrétnym ucelom. Podcast vysvetli
principy v kratSej teoretickej Casti a rozvinie pracovny pripad v dlhSej praktickej €asti. Na konci najdete
PDF s promptmi a ich ugelom, stvisiace kapitoly a odporuéania ,Citaj viac®.

Odborny zdroj [5]: IES (2007): Organizing Instruction and Study to Improve Student Learning; odporuc¢ania 2 a 5b
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1. Vysvetlenie —>| 2. RieSeny priklad —>| 3. Vlastna uloha —>| 4. Kontrola a prenos

Postup ucenia: najskér porozumiete principu, potom sledujete rieSenie, skusite vlastny pripad a skontrolujete vysledok.

Teraz si vyskusaijte tri malé ulohy

Doteraz sme vysvetlili, kde hfadat prinos a €o bude obsahovat vzdelavanie. Teraz sa pozriete na
konkrétnu pracu. Prva ukazka prevedie celym postupom tvorby e-mailu. V druhej samostatne
skontrolujete pripravenu zapisnicu. V tretej vyberiete vhodnu prvu ulohu pre modelovy tim.

Pripravte si textovy editor alebo papier. Ak chcete, mdzete pouzit aj schvaleny Al nastroj. V3etky
podklady nizSie su vymyslené pre toto cviCenie. Nepotrebujete nahravat firemné dokumenty ani osobné
udaje. Bez Al postupujte pomocou pripravenych navrhov a vzorovych rieSeni. Na ukazky si vyhradte
priblizne 20-30 minut.

Ukazka 1: Odpoved’ zakaznikovi bez vymysleného slubu

Predstavte si, ze pracujete v zakaznickej podpore. Zakaznik sa pyta, €i objednavka odide v piatok, i sa
da dorucit v sobotu a ¢i jej viete dat’ prednost. VaSou ulohou je odpovedat’ zrozumitelne na vSetky tri
otazky. Nemate pravomoc slubit’ vynimku z pravidiel.

Pouzijete tento modelovy podklad: ,Objednavka TEST-204 sa ma odoslat v piatok 6. novembra 2026.
Dorucenie dopravca odhaduje na 1-2 pracovné dni od odoslania. Sobotné doru¢enie nemame
potvrdené. Prednostné vybavenie neposkytujeme. Zakaznik dostane sledovaci odkaz po odoslani.”

Postup: najskér podklad, potom zadanie a kontrola

1.V podklade si oznacte odpovede na tri zakaznikove otazky. VSimnite si rozdiel medzi planovanym
odoslanim a potvrdenym doru¢enim. Ak by text slubil sobotné dorucenie, pridal by novu informaciu.

2. Do novej konverzacie vlozte prompt U01 z prilozeného PDF. Doplnte cely modelovy podklad. Zadanie
ur€uje publikum, rozsah aj hranice odpovede. Dokumentacia Google k navrhu promptov odporuca jasné
a konkrétne pokyny; tieto Sablony treba skusSat’ a upravovat’ podla vysledku. [4]

3. Precitajte navrh a pri kazdej vete si polozte otazku: z ktorého udaja vychadza? Skontrolujte datum
odoslania, odhad dopravcu a oba nepotvrdené alebo nedostupné postupy. Nehodnotte iba to, ¢i e-mail
znie zdvorilo.

4. Ak chyba odpoved na jednu otazku, doplrite ju. Ak navrh obsahuje novy slub, odstrante ho.
Odovzdavanym vysledkom je e-mail do 100 slov a kratky zoznam skontrolovanych udajov.

Odborny zdroj [4]: Google Al for Developers: Prompt design strategies

U01 | Navrh odpovede z overeného podkladu

Priprav odpoved zakaznikovi do 100 slov. Zakaznik sa pyta na piatkové odoslanie, sobotné doru¢enie a
prednostné vybavenie. PouZi iba tento podklad: [vlozte cely modelovy podklad z ukazky 1]. Odpovedz na
vSetky tri otazky, zachovaj neistotu pri odhadoch a nepridavaj sfuby ani vynimky. Tén ma byt vecny a
ustretovy. Na konci oddelene uved, ktoré informacie nie su potvrdené.
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Ako méze vyzerat’ pouzitelna odpoved

,Dobry def, vasu objednavku TEST-204 planujeme odoslat v piatok 6. novembra. Dopravca odhaduje
dorucenie na 1-2 pracovné dni od odoslania; sobotné dorucenie nemame potvrdené. Prednostné
vybavenie neposkytujeme. Po odoslani dostanete sledovaci odkaz, cez ktory mbzete zasielku sledovat.
Dakujeme za pochopenie.”

Ide o autorské vzorové rieSenie. Vasa odpoved méze zniet’ inak. Podstatné je, aby odpovedala na
vSetky otazky, nezamenila odhad za zaruku a nepridala sluzbu, ktoru firma neposkytuje. Oddelené
poznamky Al sluZzia autorovi a nepatria automaticky do e-mailu zakaznikovi.

V module Zakaznicka podpora tento postup rozsirite o staznosti, technické otazky a situacie, ked treba
poziadavku odovzdat kolegovi. V Administrative si precviCite triedenie e-mailov a pripravu odpovedi.

Ukazka 2: Skontrolujte, €o bolo na porade skutoéne dohodnuté

Teraz budete kontrolérom hotového navrhu. Nemusite vytvarat zapisnicu od zaciatku. Vasim cielom je
najst rozdiel medzi tym, ¢o hovoria poznamky, a tym, ¢o tvrdi navrh.

Modelové poznamky: ,Na porade 4. novembra 2026 sa dohodlo, Ze koordinatorka pripravi dve verzie
ponuky do 9. novembra. Veduci potom rozhodne, ktort poSleme klientovi. Cena eSte nebola schvalena.
Termin dalSej porady sme neurcili.*

Navrh zapisnice: ,Koordinatorka posle klientovi finalnu ponuku do 9. novembra. Cena je schvalena.
Dalsia porada bude 10. novembra.*

Vase zadanie a pozadovany vysledok

1. Rozdelte navrh na tri tvrdenia. Kazdé porovnajte s poznamkami. Oznacte ho ako dolozené, v rozpore
s podkladom alebo nepreukazané. Ak je veta pravdiva iba sC€asti, vysvetlite, ktora ast’ sa zmenila.

2. Vytvorte tabulku s tromi stipcami: tvrdenie navrhu, zisteny problém, opravena formulacia. MéZete
pouzit prompt U02, ale jeho vysledok sami porovnajte s poznamkami.

3. Napiste opravenu zapisnicu v dvoch az Styroch vetach. V nej oddelte pripravu podkladov od
rozhodnutia o ich odoslani. AZ potom si precitajte rieSenie nizSie. Vysledkom cvi€enia je kontrolna
tabulka a opravena zapisnica.

U02 | Porovnanie navrhu s povodnymi poznamkami

Porovnaj tieto modelové poznamky [vlozte poznamky z ukazky 2] s navrhom zapisnice [vloZte navrh]. Vytvor
tabulku: tvrdenie navrhu | opora v poznamkach | dolozené / v rozpore / nepreukazané | potrebna oprava.
Osobitne skontroluj, kto ma €o urobit, terminy a stav schvalenia. Nepridavaj informacie mimo podkladu. Ak je
veta spravna iba s€asti, uved presne, ktora ¢ast sa zmenila.
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RieSenie ukazky 2

Tvrdenie navrhu Co sa zmenilo Primerana oprava

Koordinatorka posle finalnu Priprava dvoch verzii sa zmenila na Pripravi dve verzie do 9. novembra; potom

ponuku. odoslanie jedne;j finalne;j. rozhodne veduci.

Cena je schvalena. Priamy rozpor s poznadmkami. Cena zatial nebola schvalena.

Porada bude 10. novembra. Termin nebol uréeny. Termin dal8ej porady zatial nebol
dohodnuty.

Co ste si prave precviéili

Pri prvej chybe zostalo zachované meno roly a datum, ale zmenila sa samotna uloha. Aj CiastoCne
spravna veta preto moze viest k nespravnemu konaniu. Nestaci skontrolovat Cisla a pravopis; treba
zachovat' aj vyznam dohody.

Tento navyk vyuzijete pri zapisniciach v kapitole 4.2 a pri projektovych reportoch v kapitole 6.9. Rovnaku
otazku si budete klast’ pri obchodnej ponuke: vyjadruje text to, €o firma skuto¢ne schvalila?

Ukazka 3: Vyberte prvy test pre svoj tim

V tretej ulohe si vyskusate rozhodnutie veduceho timu. Modelovy tim ma tri napady: pripravit odpovede
na opakované otazky z verejného FAQ; vlozit celé osobné spisy do neschvaleného nastroja; zverit’ Al
kone&né rozhodovanie o finanénych zavazkoch bez kontroly. Ktorym pripadom by ste zacali?

Najskor pri kazdom napade posudte, ¢i mate vhodné podklady, €i je pouZzitie udajov povolené, i Clovek
vie vysledok skontrolovat’ a aky by bol nasledok chyby. Pre prvy nacvik vyberte odpovede podla FAQ.
Oba dalSie navrhy maju zasadny nevyrieSeny problém a vyZzaduju posudenie a zmenu postupu.

Teraz vyberte jednu podobnu Ulohu zo svojej prace, ale zatial nevkladajte jej realne data. Opiste ju
vSeobecne pomocou promptu U03. Vysledkom bude kratka karta testu: vstup, vystup, pravidla kontroly,
meranie a podmienka pokracovania.

U03 | Karta prvého malého testu

Pomd&z mi navrhnut maly test Al pre tuto pracovnu ulohu: [vSeobecny opis bez citlivych tdajov]. Dostupné
povolené podklady: [opis]. Navrhni kartu: Ucel | vstup | pozadovany vystup | o overi ¢lovek | ako zmeriame
celkovy €as a kvalitu | kedy test zastavime alebo zmenime. RozliSuj zname udaje a predpoklady. Neslubuj
usporu, neuréuj suhlas s pouzitim dat a nerozhoduj o nasadeni za firmu. Poloz doplfujuce otazky, ak
nepozname podmienky kontroly.

Priklad vyplnenej karty testu

Uloha: navrh odpovede na pat beznych otazok podla aktualneho verejného FAQ. Vstup: syntetické
otazky a schvalené odpovede. Vystup: pat navrhov do 100 slov. Kontrola: kolega overi fakty, uplnost
odpovede a pripadné nepovolené sfuby.

Meranie: zaznamename cely €as vratane pripravy a oprav. Kvalitu posudime podla rovnakych troch
kritérii pri praci s Al aj bez nej. Ak vystup pridava neexistujuce pravidlo alebo sa neda overit,
nepouzijeme ho a upravime postup. Maly test nam poméze rozhodnut o dalSom skusani; sam
nepreukaze prinos pre celu firmu.
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V kurze na tento zaklad nadviazete porovnanim vhodnych pripadov pouZitia, navrhom pracovnych
postupov a priebeznym meranim. Vasim prvym uspechom bude konkrétny overeny vystup alebo dobre
zddvodnené rozhodnutie, ¢o treba zmenit.

Ako pokracovat’ vo vzdelavani

Ak chcete ulahcit kazdodennu kancelarsku pracu, pokracujte modulom Administrativa. Ak pripravujete
ponuky a stretavate sa s klientmi, vyberte Obchod a vyjednavanie. Pre tim podpory je prirodzenym
pokracovanim Zakaznicka podpora. Veduci najdu zadania a pracovné rozhovory v Manazmente a
planovanie v Procesoch a projektoch.

Pred pracou s realnymi firemnymi udajmi si prejdite spolony zaklad zadavania uloh, kontroly odpovedi
a pripravy dat. Pravidla rozvija modul Bezpecéné pouzivanie Al. Kazdy dalsi modul ukaze, ako
vSeobecny postup prispdsobit’ danej oblasti.

Na zaciatok si vyberte jednu opakovanu ulohu, ktoru poznate. Zapiste si, ako ju robite dnes a ¢o
povazujete za dobry vysledok. Tym ziskate podklad, ku ktorému sa pocas vzdelavania vratite a na
ktorom uvidite vlastny pokrok.

Citaj viac

Al pre firmy: Ako zacat pouzivat umelu inteligenciu vo firme za jeden den

Pripravite si konkrétny prvy krok pre vlastny tim.

Al pre firmy: Ako zistit, ktoré ¢innosti vo firme sa oplati automatizovat pomocou Al

Porovnate dalSie pracovné ¢innosti podla vhodnosti na vyuzitie Al.

Pre seba: Ako si pomocou umelej inteligencie naplanovat cely tyzden a ziskat viac volného ¢asu
Spbdsob zadavania a kontroly si prenesiete aj do osobného planovania.

Magazin: 5 procesov vo firme, ktoré mézete automatizovat pomocou Al uz dnes

Pozriete sa na nadvazujuce procesy a ich kontrolné kroky.

Stiahnite si prompty k tomuto uvodu

V samostatnom PDF najdete tri pouzité zadania, ich ucel, potrebné vstupy a kontrolu vysledku. Mézete
sa k nim vratit' pri dalSom nacviku.

PDF: prompty U01-U03
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https://www.poznai.sk/ai-navody/firemne/01-ako-zacat-pouzivat-umelu-inteligenciu-vo-firme-za-jeden-den
https://www.poznai.sk/ai-navody/firemne/02-ako-zistit-ktore-cinnosti-vo-firme-sa-oplati-automatizovat-pomocou-ai
https://www.poznai.sk/ai-navody/01-ako-si-pomocou-umelej-inteligencie-naplanovat-cely-tyzden-a-ziskat-viac-volneho-casu
https://www.poznai.sk/magazin/procesy-automatizacia-ai
PoznAI_00_uvod_prompty_v2.pdf
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Stav: vzdelavaci material bezplatného Uvodu k celému firemnému portféliu. Nie je to prepracovana technicka prirucka
Styroch pévodnych kapitol. Pévodna verzia 1 sa tymto neoznacuje za hotovy uvod.

Udaije a zdroje boli dohladané 24. oktébra 2026. Statistiky Eurostatu v texte sa tykaju roku 2025, nie aktualneho podielu
za rok 2026. Graf vychadza z citovanej spravy. Vyskumné zistenia su oddelené od autorskych odporu¢ani a modelovych
vypoctov.

Ukazky, podklady, ¢asy aj vzorové odpovede su vytvorené na ucenie. Nejde o uskutonené merania klientov PoznAl ani
zaznamy testov konkrétneho Al nastroja.

Pripravené s asistenciou Al. Redakéna kontrola: Marek Rodak a Miroslav Schmiedt.

Pri E-E-A-T sa opierame o dohladatelné zdroje, transparentny pévod prikladov a zodpovedné autorstvo. Google ho
opisuje ako ramec skusenosti, odbornosti, autority a déveryhodnosti; nejde o certifikaciu ani jeden samostatny hodnotiaci
faktor. [6]

Suvisiace navody su vybrané z existujuceho katalégu PoznAl; &lanok bol identifikovany aj vo verejnom Magazine. Zivu
dostupnost’ vSetkych cielovych stranok sa v tomto prostredi nepodarilo overit. Pri nasadeni doplrite odkazy na finalne
stranky modulov a kapitol.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20251211-2
https://academic.oup.com/qje/article/140/2/889/7990658
https://academic.oup.com/qje/article/140/2/889/7990658
https://nvlpubs.nist.gov/nistpubs/ai/NIST.AI.600-1.pdf
https://ai.google.dev/gemini-api/docs/prompting-strategies
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/1
https://developers.google.com/search/docs/fundamentals/creating-helpful-content

